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Положение о компенсационных и

М К ДО У  Байкаловский детский сад №  2 «Родничок», 

в отнош ении которого ф ункции и полном очия учредителя осущ ествляю тся  

У правлением образования Б айкаловского муниципального района

Глава 1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ

1.1. Н астоящ ее П олож ение о ком пенсационны х и стим улирую щ их 

вы платах  работникам  М К Д О У  Б айкаловский  детский сад №  2 «Родничок», в 

отнош ении которы х функции и полном очия учредителя осущ ествляю тся 

У правлением  образования Б айкаловского  м униципального района 

С вердловской  области (далее -П о л о ж ен и е) разработано в соответствии  со 

статьей  135 Трудового кодекса Р оссийской  Ф едерации, Е дины м и 

реком ендациям и по установлению  на ф едеральном , региональном  и м естном  

уровн ях  систем  оплаты  труда работн иков государственны х и м униципальны х 

учреж дений на 2025 год, утверж денны м и реш ением  Российской  трехсторонней  

ком иссии  по регулированию  социально-трудовы х отнош ений от 23.12.2024, 

протокол №  10 пр, и прим еняется при вы платах ком пенсационного  и 

стим улирую щ его характера работн икам  ДО У .

1.2. Н астоящ ее П олож ение определяет виды  и разм еры  вы плат 

ком пенсационного и стим улирую щ его характера, условия и порядок их 

вы платы  работникам  ДОУ.

1.3. Н астоящ ее П олож ение распространяется на всех работников.

Глава 2. ВИДЫ  КОМ ПЕНСАЦИОННЫ Х ВЫ ПЛАТ

2.1. В М К Д О У  Б айкаловский  детский сад №  2 «Родничок» 

устанавливаю тся следую щ ие доп латы  (надбавки) ком пенсационного характера:

- вы платы  работникам , заняты м  на работах  с вредны м и и (или) опасны м и 

условиям и труда;

- вы платы  за работу в м естностях  с особы м и клим атическим и условиям и;

- вы платы  за  работу в условиях , отклоняю щ ихся от норм альны х.
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Глава 3. УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ КОМ ПЕНСАЦИОННЫ Х ВЫ ПЛАТ



3.1. О плата труда работн иков образовательны х организаций , зан яты х на 

работах  с вредны ми и (или) опасны м и условиям и труда, прои зводи тся в 

повы ш енном  разм ере по результатам  специальной  оценки условий  труда. Если 

по итогам  специальной оценки услови й  труда рабочее м есто  признается 

безопасны м , то повы ш ение оплаты  труда не производится.

3.1.1. В редны м и условиям и труда (3 класс) являю тся условия труда, при 

которы х уровни воздействия вредны х и (или) опасны х производственны х 

ф акторов превы ш аю т уровни, установленны е норм ативам и (гигиеническим и 

норм ативам и) условий труда, в том  числе:

1) подкласс 3.1 (вредны е услови я труда 1 степени) - условия труда, при 

которы х на работника воздействую т вредны е и (или) опасны е 

производственны е ф акторы , после воздействия которы х изм ененное 

ф ункциональное состояние организм а работника восстанавливается, как 

правило, при более длительном , чем  до начала следую щ его рабочего  дня 

(см ены ), прекращ ении воздействия дан ны х ф акторов, и увели чи вается риск 

повреж дения здоровья;

2) подкласс 3.2 (вредны е услови я труда 2 степени) - услови я труда, при 

которы х на работника воздействую т вредны е и (или) опасны е 

производственны е факторы, уровн и  воздействия которы х способны  вы звать 

стойкие ф ункциональны е изм енения в организм е работника, приводящ ие к 

появлению  и развитию  начальны х ф орм проф ессиональны х заболеваний  или 

проф ессиональны х заболеваний легкой  степени тяж ести  (без потери 

проф ессиональной  трудоспособности), возникаю щ их после продолж ительной  

экспозиции (пятнадцать и более лет);

3) подкласс 3.3 (вредны е услови я труда 3 степени) - условия труда, при 

которы х на работника воздействую т вредны е и (или) опасны е 

производственны е ф акторы, уровн и  воздействия которы х способны  вы звать 

стойкие ф ункциональны е изм енения в организм е работника, приводящ ие к 

появлению  и развитию  проф ессион альны х заболеваний легкой  и средней 

степени тяж ести (с потерей проф ессиональной  трудоспособности) в период 

трудовой  деятельности;

4) подкласс 3.4 (вредны е условия труда 4 степени) - условия труда, при 

которы х на работника воздействую т вредны е и (или) опасны е 

производственны е факторы, уровн и  воздействия которы х способны  привести  к 

появлению  и развитию  тяж елы х ф орм проф ессиональны х заболеваний  (с 

потерей  общ ей трудоспособности) в период трудовой деятельности .

3.1.2. О пасны м и условиям и труда (4 класс) являю тся условия труда, при 

которы х на работника воздействую т вредны е и (или) опасны е 

производственны е факторы, уровн и  воздействия которы х в течение всего 

рабочего дня (смены ) или его части  способны  создать угрозу  ж изни  работника, 

а последствия воздействия дан ны х ф акторов обусловливаю т вы сокий риск 

развити я острого проф ессионального  заболевания в период трудовой 

деятельности .



Д анны е условия м огут бы ть определены  только после проведения 

специальной оценки условий труда (далее -СО У Т).

3.1.3. В ы платы  за работу  с вредны м и и (или) опасны м и условиям и труда 

устанавливаю тся в следую щ их разм ерах:

подкласс 3.1 -  4 % от долж ностного  оклада;

подкласс 3.2 -  6%  от долж ностного  оклада;

подкласс 3.3 -  8%  от долж ностного  оклада;

подкласс 3 ,4 - 1 0 %  от долж ностного  оклада;

4 класс -  12% от долж ностного оклада.

3.2. Всем  работникам  Д О У  вы плачивается районны й коэф ф ициент к 

заработной  плате за  работу  в м естностях  с особы м и клим атическим и 

условиям и, установленны й П остановлен ием  С овета М инистров СС С Р от 

21.05 .1987 №  591 «О введении район ны х коэф ф ициентов к заработной  плате 

рабочих  и служ ащ их, для которы х они не установлены , на У рале и в 

производственны х отраслях в С еверны х и В осточны х районах К азахской  ССР».

3.3. Разм еры  ком пенсационны х вы плат за  вы полнение работ в условиях, 

отклоняю щ ихся от норм альны х, устанавли ваю тся в следую щ их разм ерах:

3.3.1. 15 % —  педагогическим  работникам  за работу  Д О У , реализую щ их 

адаптированны е основны е общ еобразовательны е програм м ы . К онкретны й 

перечень работников, которы м  устанавливается доп лата согласно данном у 

пункту, определяется руководителем  общ еобразовательной организации  в 

зависим ости  от степени и продолж ительности  общ ения работников с 

обучаю щ им ися с ограниченны м и возм ож ностям и здоровья.

3.3.2. 20 % - педагогическим  работникам  за обучение по основны м  

общ еобразовательны м  програм м ам  детей , нуж даю щ ихся в дли тельн ом  лечении, 

детей  с ограниченны м и возм ож ностям и здоровья, детей-инвалидов на дом у или 

в м едицинских организациях на основании заклю чения м едицинской 

организации , за исклю чением  общ еобразовательны х организаций, 

реали зую щ и х адаптированны е основны е общ еобразовательны е програм м ы .

3.3.3. К ом пенсационная вы плата за совм ещ ение проф ессии (долж ностей) 

устанавливается работнику образовательной  организации при вы полнении  им 

дополнительной  работы  по другой  проф ессии (долж ности) в пределах 

установленной  продолж ительности  рабочего  врем ени. Разм ер доп латы  и срок 

исполнения данной работы  устанавли ваю тся по соглаш ению  сторон трудового 

договора с учетом  содерж ания и (или) объем а дополнительной работы .

3.3.4. О плата сверхурочной работы , оплата за работу  в вы ходны е и 

нерабочие праздничны е дни  работн икам  образовательны х организаций 

устанавливаю тся в соответствии со статьям и 152 и 153 Т рудового кодекса 

Р оссийской  Ф едерации.

3.3.5. Д оплата за работу  в ночное врем я производится работникам  

образовательны х организаций за  каж ды й час работы  в ночное врем я (с 22 часов 

до 6 часов) в повы ш енном  разм ере, но не ниж е 35 процентов часовой  тариф ной 

ставки (части оклада (долж ностного оклада), рассчитанного за  час работы ) за 

каж ды й час работы  в ночное время.



3.4. К ом пенсационная вы плата за исполнение обязанностей  врем енно 

отсутствую щ его работника без освобож дения от работы , определенной 

трудовы м  договором , устанавливается работнику в случае возлож ения на него 

обязанностей  временно отсутствую щ его работника без освобож дения от 

работы , определенной трудовы м  договором .

Разм ер доплаты  и срок исполнения ком пенсационной вы платы  за 

исполнение обязанностей врем енно отсутствую щ его работника, 

устанавливаю тся по соглаш ению  сторон трудового договора, с учетом  

содерж ания и (или) объем а доп олни тельн ой  работы .

3.5. П едагогическим  работн икам  за  вы полнение дополнительны х 

обязанностей, не входящ их в долж ностны е обязанности  по м етоди ческой  или 

наставнической  деятельности , устанавли ваю тся вы платы  в разм ере 10% от 

долж ностного оклада.

П едагогическим  работникам , прош едш им  аттестацию  на установление 

квалиф икационной категории «педагог-м етодист» или «педагог-наставник», 

доплаты , установленны е за вы полнение дополнительны х обязанностей , не 

входящ их в долж ностны е обязанности  по м етодической или наставнической 

деятельности , увеличиваю тся в следую щ их разм ерах:

педагогам -м етодистам  -  на 10 процентов оклада (долж ностного оклада), 

ставки заработной платы;

педагогам -наставникам  -  на 15 процентов оклада (долж ностного оклада), 

ставки заработной платы.

Глава 4. ПОРЯДОК ОСУЩ ЕСТВЛЕНИЯ ВЫ ПЛАТ  

КОМ ПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

4.1. К ом пенсационны е вы платы  устанавливаю тся руководителем  

образовательной организации в соответствии с локальны м  актом 

образовательной организации.

4.2. В ы платы  ком пенсационного характера не образую т новы е оклады 

(долж ностны е оклады ), ставки заработной  платы  и не учиты ваю тся при 

начислении стим улирую щ их и ины х вы плат, устанавливаем ы х в процентах к 

окладу (долж ностном у окладу), ставке заработной  платы .

4.3. К ом пенсационны е вы платы  производятся как по основном у м есту 

работы , так  и по совм естительству.

4.4. Разм ер ком пенсационны х вы плат м ож ет бы ть изм енен  в случаях:

4.4.1. признания в установленном  порядке условий труда на рабочем  месте 

безопасны м и;

4.4.2. установления ф актов невы полнения конкретны м  работником  

дополнительны х видов работ, за  которы е бы ла установлена данная доп лата или 

вы полнения данны х видов не в полном  объеме, с низкой эф ф ективностью  и 

качеством ;

4.4.3. если деятельность образовательной  организации при остановлен а по 

реш ению  суда и (или) осущ ествлен а приостановка действия лицензии , 

вы данной  организации на право ведения образовательной деятельности , или ее



аннулирован ие по реш ению  М и ни стерства образования С вердловской области. 

Д оплаты  не вы плачиваю тся работникам  образовательной организации  на 

основании  приказа руководителя с м ом ента приостановления деятельности  

организации до начала ф ункционирования организации в обы чном  реж им е;

4.4.4. нахож дения работника в отпуске по уходу за ребенком ;

4.4.5. нахож дения работн ика в длительном  отпуске без сохранения 

заработной  платы  сроком  до 1 года.

Глава 5. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ВЫ ПЛАТ СТИМ УЛИРУЮ Щ ЕГО  

ХАРАКТЕРА И ЕДИНЫ Е УСЛОВИЯ ИХ ПРИМ ЕНЕНИЯ

5.1. В ы платы  стим улирую щ его характера, разм еры  и услови я их 

осущ ествления устанавливаю тся коллективны м и договорам и, соглаш ениям и и 

локальны м и норм ативны м и актам и, трудовы м и договорам и с учетом  

разрабаты ваем ы х в образовательны х организациях показателей  и критериев 

оценки эф ф ективности труда работников этих организаций в пределах 

бю дж етны х ассигнований на оплату труда работников образовательны х 

организаций , а такж е средств от приносящ ей доход деятельности , 

н аправленны х образовательны м и организациям и на оплату труда  работников.

5.2. В ы платы  стим улирую щ его характера устанавливаю тся:

1) за  интенсивность и вы сокие результаты  работы ;

2) за  качество вы полняем ы х работ;

3) за  стаж  работы;

4) по итогам  работы  в виде прем иальны х выплат.

5.3. О бязательны м и условиям и для осущ ествления вы плат 

стим улирую щ его характера являю тся:

1) успеш ное и добросовестное исполнение проф ессиональны х и 

долж ностны х обязанностей работн иком  в соответствую щ ем  периоде;

2) инициатива, творчество при организации труда;

3) участие в течение соответствую щ его  периода в вы полнении  важ ны х 

работ, мероприятий.

5.4. Разм ер вы плат стим улирую щ его характера определяется 

образовательной  организацией с учетом  разрабаты ваем ы х ею  показателей  и 

критериев оценки эф ф ективности  труда  работников. П ри этом  реком ендуется 

учиты вать:

1) для педагогических работников учреж дений: 

непосредственное участие в реали зац ии  ф едеральны х проектов, не 

входящ их в состав национальны х проектов;

инициативу, творчество и прим енение в работе соврем енны х форм и 

м етодов организации труда;

участие в сем инарах, конф еренциях и сим позиум ах, проводим ы х 

учреж дением ;

организацию  и проведение м ероприятий , направленны х на повы ш ение 

авторитета и им идж а российского образования, культуры и искусства, как 

внутри  страны , так  и за ее пределам и;



непосредственное участи е в конкурсах, вы полнении грантов и других 

п ри носящ и х доход мероприятиях;

непосредственное участие в реали зац ии  национальны х проектов, 

ф едеральны х и региональны х целевы х програм м  в области образования, 

культуры и искусства;

освоение програм м  повы ш ения квалиф икации или проф ессиональной  

переподготовки;

достиж ения в инновационной деятельн ости  учреж дения; 

участие в реализации  м еропри ятий  по сохранению  и укреплению  

здоровья детей и м олодеж и в общ еобразовательны х организациях, 

организациях дополнительного образования, участие в организации 

ф изкультурно-оздоровительной и спортивной работы ;

участие педагогического работника в разработке и реали зац ии  основны х 

общ еобразовательны х програм м , основны х проф ессиональны х 

образовательны х программ , доп олни тельн ы х общ еобразовательны х програм м , 

дополнительны х проф ессиональны х програм м ;

работу  с детьм и из социально неблагополучны х семей; 

использование в деятельн ости  соврем енны х образовательны х технологий; 

наличие учебно-м етодических комплексов, в том числе на оф ициальном  

сайте учреж дения в инф орм ационно-телеком м уникационной сети «И нтернет»;

работу по тем е научно-исследовательской, опы тно-конструкторской, 

технологической работы, либо подготовку заявки  на научный конкурс, принятой 

к рассм отрению ;

участие в м еж дународны х, всероссийских, регион альн ы х научных 

м ероприятиях  (конф еренциях, научны х сем инарах (ф орум ах), конгрессах, 

сим позиум ах) с докладом;

наличие подготовленных педагогическим и работникам и обучаю щ ихся - 

победителей  и призеров всероссий ских  (м еж дународны х) олим пиад, конкурсов 

и соревнований;

участие в вы полнении програм м ы  развития учреж дения; 

участие в инновационной деятельн ости  учреж дения; 

использование новы х эф ф ективны х технологий в проц ессе работы ; 

работу с лицам и с ограниченны м и возм ож ностям и здоровья.

Реш ение о введении вы плат стим улирую щ его характера приним ается 

руководителем  образовательной организации  с учетом  обеспечения указанны х 

вы плат ф инансовы м и средствами.

2) для работников учреж дений , осущ ествляю щ их трудовую  деятельность 

по проф ессиям  рабочих:

особы й реж им  работы  (связанны й с обеспечением  безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы  инж енерны х и хозяйственно ­

эксплуатационны х систем  ж изнеобеспечения учреж дения); 

вы полнение особо важ ны х и срочны х работ.

3) для всех категорий работников:

успеш ное и добросовестное исполнение работником  своих долж ностны х 

обязанностей  в соответствую щ ем  периоде;



качественную  подготовку и проведение м ероприятий , связанны х с 

у ставн ой  деятельностью  учреж дения;

вы полнение порученной работы , связанной с обеспечением  рабочего 

проц есса  или уставной деятельности  учреж дения;

качественную  подготовку и своеврем енную  сдачу отчетности; 

участие работника в вы полнении  важ ны х работ, м ероприятий; 

разработку и внедрение рационализаторских предлож ений; 

организацию  и проведение м ероприятий , направленны х на повы ш ение 

авторитета и им идж а учреж дения среди населения;

трудовой вклад работника в вы полнение проводим ы х учреж дением  

м ероприятий;

использование новы х эф ф ективны х технологий в процессе работы ; 

вы полнение особо важ ны х и срочны х работ.

5.5. К онкретны е показатели (критерии) оценки эф ф ективности  труда 

устанавливаю тся коллективны м и договорам и , соглаш ениям и и локальны м и 

норм ативны м и актам и образовательной  организации и отраж аю т 

количественную  и (или) качественную  оценку трудовой  деятельности  

работников.

5.6. К вы платам  за ин тенсивность и вы сокие результаты  работы  относятся 

вы платы  за  слож ность, напряж енность, особы й реж им  и граф ик работы , 

повы ш аю щ ие эф ф ективность деятельности , авторитет и им идж  

образовательной организации, интенсивность труда работн и ка выш е 

установленны х систем ой норм ирования труда образовательной организации 

норм  труда, участие обучаю щ ихся во всероссийских оф ициальны х спортивны х 

соревнованиях  в очном реж им е.

В ы платы  за интенсивность и вы сокие результаты  работы  устанавливаю тся 

с целью  м атериального стим улирования труда наиболее квалиф ицированны х, 

ком петентны х, ответственны х и инициативны х работников с учетом  

показателей  наполняем ости классов и групп, количественны х результатов 

подготовки  обучаю щ ихся к государственной  итоговой аттестации, в том  числе 

едином у государственном у экзам ену, за  подготовку  определенного количества 

победителей  (призеров) конкурсов, олим пиад, конф еренций различного  уровня, 

в том  числе подготовка участников всероссийских оф ициальны х спортивны х 

соревнований, проводим ы х в очном  реж им е; реализацию  авторских  програм м , 

результатов работ, обеспечиваю щ их безаварийность, безотказность и 

бесперебойность систем, ресурсов и средств образовательной организации, 

разработку  и реализацию  проектов (м ероприятий) в сф ере образования, 

вы полнение особо важ ны х, срочны х и других  работ, значим ы х для 

образовательной организации.

Разм ер вы плат за ин тенсивность и вы сокие результаты  работы  

устанавливается работнику с учетом  ф актических результатов его работы  и 

и н т е н с и в н о с т и  е г о  труда на определенны й срок в порядке, установленном  

коллективны м  договором, локальны м  норм ативны м  актом  образовательной 

организации , трудовы м  договором .

Разм ер вы плат за участие во всероссийских оф ициальны х спортивны х



соревнованиях в очном  реж им е устанавли вается в разм ере от 50 до 70 %  от 

долж ностного оклада.

5.7. К  вы платам  за качество вы полняем ы х работ относятся вы платы  за 

ученую  степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (С ССР, 

РС Ф С Р, Российской Ф едерации), наим енование которого начинается со слов 

«Н ародны й» или «Заслуж енны й», и другие качественны е показатели.

В ы платы  за качество вы полн яем ы х работ устанавливаю тся с целью  

м атериального стим улирования проф ессиональной  подготовленности  

работников, вы сокой оценки, полученной  по результатам  проведенной 

независим ой оценки качества образования.

Разм ер вы плат за качество вы полняем ы х работ устанавливается работнику 

с учетом  ф актических результатов его работы  на определенны й срок в порядке, 

установленном  коллективны м  договором , локальны м  норм ативны м  актом 

образовательной организации, трудовы м  договором.

5.8. К  вы платам  за стаж  работы  относятся вы платы , учиты ваю щ ие стаж 

работы  по специальности в сфере образования и в ДО У . П орядок  исчисления 

стаж а работы  устанавливается У правлением  образования Б айкаловского 

м униципального район а С вердловской  области. В ы платы  за  стаж  работы  

устанавливаю тся в следую щ их разм ерах  от базового оклада (без учета 

повы ш аю щ его коэф ф ициента за работу  в сельской м естности  и вы платы  за 

квалиф икационную  категорию ):

от 1 года до 5 лет -  5 %;

от 6 лет до 10 лет -  7 %;

от 11 лет до 19 лет -  9 %;

от 20 лет до 30 лет - 1 2  %;

от 31 года до 40 лет -  14 %;

от 41 года и более -  16 %.

5.9. К  прем иальны м  вы платам  по итогам  работы  относятся вы платы , 

устанавливаем ы е по итогам  работы  за  определенны й период врем ени, на 

основании  показателей  и критериев оценки эф ф ективности  деятельности  

образовательной организации.

5.10. Работникам , работаю щ им  неполное рабочее врем я (день, неделя), 

разм ер  стим улирую щ их вы плат устанавливается пропорционально 

отработанном у времени.

5.11. В целях социальной защ ищ енности  работников образовательны х 

организаций и поощ рения их за  достигнуты е успехи , проф ессионализм  и 

личны й вклад в работу коллектива в пределах  ф инансовы х средств н а  оплату 

труда по реш ению  руководителя образовательной  организации прим еняется 

единоврем енное прем ирование работн иков образовательны х организаций:

1) при объявлении благодарности  М инистерства просвещ ения Российской 

Ф едерации;

2) при н а г р а ж д е н и и  П очетной  грам отой М инистерства просвещ ения 

Р оссийской  Ф едерации;

3) при награж дении государственны м и наградам и и наградам и 

С вердловской  области;



4) в связи с празднованием  Д ня учителя; Д ня воспитателя и всех 

дош кольн ы х работников;

5) в связи с праздничны м и дням и и ю билейны м и датам и (50, 55, 60 лет со 

дня рож дения и последую щ ие каж ды е 5 лет);

6) при увольнении в связи  с уходом  на страховую  пенсию  по старости;

7) при прекращ ении трудового  договора в связи с признанием  работн ика 

полностью  неспособны м  к трудовой  деятельности  в соответствии  с 

м едицинским  заклю чением.

У словия, порядок и разм ер единоврем енного прем ирования определяю тся 

локальны м  норм ативны м  актом  образовательной  организации, приняты м  

руководителем  образовательной организации с учетом  обеспечения 

ф инансовы м и средствам и и м нения вы борного органа первичной проф сою зной 

организации или при его отсутствии  иного представительного  органа 

работн иков образовательной организации.

5.13. Руководитель вправе, при наличии эконом ии ф инансовы х средств на 

оплату  труда, оказы вать работникам  м атериальную  помощ ь.

У словия вы платы  и разм ер м атериальной  пом ощ и устанавливаю тся 

локальны м  актом образовательной организации, приняты м  руководителем  

образовательной организации с учетом  м нения представительного  органа 

работн иков образовательной организации , или (и) коллективны м  договором , 

соглаш ением .

М атериальная пом ощ ь вы плачивается на основании заявления работника.
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