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О ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМ УЛИРУЮ Щ ИХ ВЫ ПЛАТ  
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№ 2 «РО ДН И ЧО К»

1.1. Н астоящ ее п олож ен и е о п р ед ел яет  стату с ф ун кц и и, а  так ж е  п о р яд о к  

ф о р м и р о ван и я  и р егл ам ен т  р аб о ты  ко м и сси и  по р асп р ед ел ен и ю  

сти м у л и р у ю щ ей  части  ф онд а оп латы  труда .

1.2. К о м и сси я  создается  с ц елью  м о н и то р и н га  и  оц ен ки  к ач еств а  труда, 

осу щ ествл ен и я  п роц едуры  о б ъ ек ти вн о й  вн еш н ей  оц ен ки  р езу л ьтати вн о сти  

п ро ф есси о н ал ьн о й  д еятел ьн о сти  п ед аго го в  и д р у ги х  р аб о тн и к о в  М К Д О У  

Б ай к ал о вск и й  детски й  сад №  2 « Р о д н и ч о к »  (далее  У чреж д ен и я).

С о став  ком и сси и  по расп р ед ел ен и ю  сти м у л и р у ю щ ей  части  ф о н д а  оп латы  

тр у д а  у твер ж д ается  н а  со б р ан и и  тр у д о в о го  к о л л ек ти ва  и  завер яется  п ри казом  

завед у ю щ ей  У чреж д ен и я.

1.3. К о м и сси я  в своей  д еятел ьн о сти  р у к о в о д ству ется  н о р м ати вн ы м и  актам и, 

дей ству ю щ и м и  в сф ере  о б р азо ван и я , У ставом , П о л о ж ен и ем  о собран и и  

тр у д о во го  ко ллекти ва  и П о л о ж ен и ем  о п орядке  р асп р ед ел ен и я  

сти м у л и р у ю щ ей  части  ф онд а оп л аты  тр у д а  У чреж дени я.

З ар аб о тн ая  п лата  вклю чает:

-базовую  часть-расчи тан н ую  н а о сн ове  дето -дн я , д о л ж н о стн ы е оклады , 

к о м п ен сац и о н н ы е вы платы , о б есп еч и ваю щ и е гар ан ти р о ван н ы е вы п латы  

зар аб о тн о й  платы  раб о тн и ку  у ч р еж д ен и я ;

-сти м ули рую щ ую  часть -вы п л аты  за  р езу л ьтаты  и качество  вы п о л н яем ы х  

работ.

1.4. Д ля оцен ки  кач ества  и р езу л ьтати вн о сти  р аб о тн и ко в  у ч р еж д ен и я  

р азр аб аты вается  ш кала  оц ен ки , п о зво ляю щ ая  о бъ екти вн о  оц ен ить 

д еятел ьн о сть  работн ика. М ето д и к а  о ц ен и ван и я  д о л ж н а  бы ть п о н ятн а  и 

п р о зр ач н а  каж дом у  р аб о тн и ку  у ч р еж д ен и я .

1. О бщ и е п ол ож ен и я



1.5. У слови я, п орядок, р азм ер ы , ш к ал а  о ц ен и ван и я  д л я  у стан о вл ен и я  

в ы п л ат  сти м ули рую щ его  х ар ак тер а  о п р ед еляется  У ч р еж д ен и ем  

сам остоятельн о  с у ч ето м  М ето д и ч еск и х  р ек о м ен д ац и й  по 

ф орм и рован и ю  си стем ы  оп л аты  тр у д а  и сти м у л и р о ван и я  раб о тн и ко в .

1.6. С ти м ули рую щ и е вы п л аты  о п р ед еляю тся  р аб о тн и кам  за  ф акти чески  

отработан н ое  врем я.

1.7. В и ды  сти м ули рую щ и х  вы плат:

-  вы п латы  за  и н тен си вн о сть , вы со ки е  р езультаты  р аботы , качество  

вы п о л н ен н ы х  работ;

-  прем и и  к п р азд н и к ам  (объ ем  ф он д а  по п р ем и альн ы м  вы п латам  

составляет  н е  более 5%  от  общ его сти м у л и р у ю щ его  ф он д а  

У чреж д ен и я)

1.8. Д о л я  ф он д а н а  сти м у л и р у ю щ у ю  часть  по каж дой  гр у п п е  п ер со н ал а  

составляет  не м енее 30 % .

1.9. С и м ули рую щ и е вы п латы  р у к о в о д и тел ю  у стан авл и ваю тся  н а  о сн ован и и  

н орм ати вн о  -  п р аво вы х  актов у п р ав л ен и я  о б р азо ван и я  Б ай к ал о вск и й  

М Р

1.10. С ти м ули рую щ и е вы п л аты  всем  д р у ги м  р аб о тн и кам  у стан авл и ваю тся  

П о л о ж ен и ем  о сти м у л и р у ю щ и х  вы п латах , у твер ж д ен н ы м  

ру ко во д и тел ем  учреж д ен и я , со гл асо ван н ы м  с тр у д о вы м  ко ллекти вом .

1.11. С ти м ули рую щ и е вы п л аты  у стан авл и ваю тся  за  вы со ко е  кач ество  и 

р езу л ьтати вн о сть  труда. П ри  этом  у ч и ты вается  вы п о л н ен и е  н овы х  

пр оектов , реали зац и я  п р и о р и тетн ы х  н ап р авл ен и й  в д еятел ьн о сти  

У чреж дени я.

1. П ор я док  устан ов л ен и я  сти м у л и р у ю щ и х  в ы пл ат р аботн и к ам .

1.1. С ти м ули рую щ и е вы п латы  п о л у ч аю т  р аб о тн и ки , п р о р аб о тавш и е  в 

д ан н о м  у чреж д ен и и  не м ен ее  тр ех  м есяцев .

1.2. П ер и о д и ч н о сть  р асп р ед ел ен и я  сти м у л и р у ю щ его  ф онда:

-  В оспи татели : еж ем есяч н о  (п осещ аем ость , тр авм ати зм , 

р о д и тельск ая  п л ата), еж еквар тальн о  (м ето д и ч еская  р аб о та  

педагога);

-  С п ец иалисты , м л ад ш и е во сп и тател и , рабочи е , ад м и н и стр ац и я: 1 

раз в квартал  при  н ал и чи и  зап о л н ен и я  карты  сти м у л и р о в ан и я  (1 

кв. -  X II, I, II; 2 кв. -  III, IV , V ; V ; 4 кв. - IX , X , X I).

2 .2 . С овм ести тели  п о л у ч аю т сти м у л и р у ю щ и е вы п л аты  по и то гам  к вар тал а  

при  зап олн ен и и  карты  сти м у л и р о ван и я  по каж д о й  к атего р и и  

сотр уд н и ко в (сто и м ость  б ал л а  со ставл яет  Vz стои м ости  б ал л а  по 

каж д о й  категори и сотрудн и ков).

2 .3 . С отр удн и ки  у ч р еж д ен и я  сам о сто ятел ьн о  зап о л н яет  карту  сам ооц ен ки :

-  восп итатели  зап о л н яю т « К ар ту  сам ооц ен ки  во сп и тател я  для  

сти м у л и р у ю щ и х  вы п л ат»  (приложение №1);



-  сп ец и али сты  зап о л н я ю т «К ар ту  сам ооц ен ки  и н стр у к то р а  по 

ф изи ческо й  ку л ьту р е  и  м у зы кал ьн о го  р у к о в о д и тел я  для 

сти м у л и р у ю щ и х  вы п л ат»  (приложение №2) и «К арту  

сам ооценки  у ч и тел я-л о го п ед а , п ед аго га-п си х о ло га , 

соци ального п ед аго га  д л я  сти м у л и р у ю щ и х  вы п лат»  

(приложение №3)\

-  п ом ощ н и ки  во сп и тател я  и м л ад ш и е  во сп и тател и  зап о л н яю т 

«К арту сам о о ц ен к и  м л ад ш его  восп и тателя , п о м о щ н и к а  

восп и тателя  д л я  сти м у л и р у ю щ и х  вы плат» (приложение №4);

2.4 . С ти м ули рую щ и е вы п л аты  б ухгалтерам , зам ести тел ю  по 

во сп и тательн ой  и

м етоди ческой  рабо те , зам ести тел ю  по адм и н и стр ати вн о й  и 

х озяй ствен н ой  работе , стар ш и м  во сп и тател ям  и д р у ги м  р аб о тн и к ам  

учреж д ен и я , не у казан н ы м  в п .2 .3 ., у стан авл и ваю тся  по  реш ен и ю  

ко м и сси ей  У ч р еж д ен и я  по  р асп р ед ел ен и ю  сти м у л и р у ю щ и х  вы п л ат  за  

качество , объем  работы , р езу л ьтати вн о сть  и д р у ги е  засл у ги  в 

соо тветстви и  с кр и тер и ям и  (приложение №5) без р асп р ед ел ен и я  по 

балльн ой  систем е.

2 .5 . П о сл е  зап олн ен и я к ар т  сам о о ц ен к и  сотрудн и кам и  у ч р еж д ен и я , в 

каж д о м  стру ктур ном  п о д р азд ел ен и и  н азн ач ается  засед ан и е  ком и сси и  

по р асп ределен и ю  сти м у л и р у ю щ и х  вы п л ат  (приложение №6). 

К о м и сси я  п р о вер яет  д о сто в ер н о сть  зап о л н ен и я  к ар т  сам ооц ен ки , 

р ассм атр и вает  во зм о ж н о сть  н ач и сл ен и я  д о п о л н и тел ьн ы х  баллов  или  

вы ч ета  ш траф н ы х  баллов  (по р егл ам ен ту  и о б язан н о стям  к о м и сси и  в 

р азд елах  3 и 4).

2 .6 . П о сл е  работы  ко м и сси й  в стр у к ту р н ы х  п о д р азд ел ен и ях  н азн ач ается  

засед ан и е  ком и сси и  у ч р еж д ен и я , в состав  которой  входят: 

завед у ю щ и й  у ч р еж д ен и я , зам ести тел ь  по  восп и тател ьн о й  и 

м етоди ческой  рабо те , зам ести тел ь  по ад м и н и стр ати вн о й  и 

х озяй ствен н ой  р аб оте , б у х гал тер , ответствен н ы й  за  н азн ач ен и е  

сти м у л и р у ю щ и х  вы п л ат  по  Н С О Т , п р ед сед ател ь  п р о ф со ю зн о го  

ком и тета , п ред сед атель  п о п еч и тел ьск о го  совета  (приложение №7). Н а  

засед ан и и  ко м и сси и  по у ч р еж д ен и ю  п р о и сх о д и т  о ко н чател ьн о е  

о бсуж ден и е  о н азн ач ен и и  сти м у л и р у ю щ и х  вы п л ат  р аб о тн и кам  

учреж ден ия .

2 .7 . Р аботн и ку , н ах о д ящ ем у ся  н а  б о л ьн и ч н о м  ли сте  бол ее  21 кал ен д ар н о го  

д н я  в течен и е  квартала, сти м у л и р у ю щ и е вы п латы  со к р ащ аю тся  н а  

10%.

2.8 . Р азм ер ы  сти м ули рую щ ей  части  ф о н д а  оп латы  тр у д а  У ч р еж д ен и я  

зав и ся т  о т  объ ем а ф и н ан со вы х  средств  д о вед ен н ы х  у ч р ед и тел ем  до 

образовательн ого  учреж д ен и я .

2 .9 . С тои м ости  балла  о п р ед ел яется  п утем  д ел ен и я  и м ею щ и х ся  средств  

сти м ули рую щ его  ф он д а  (в д ан н о м  отч етн о м  п ери оде) н а  общ ую  сум м у



бал лов по каж до й  к атего р и и  п ер со н ал а  (восп и татели , сп ец и али сты , 

м л ад ш и е восп и татели ) и у твер ж д ается  п р и казо м  заведую щ его .

2 .10 . В н есен и е  и зм ен ен и й  в кр и тер и и  и п о к азател и  оц ен ки  к ач еств а  и 

резу л ьтати вн о сти  р аб о ты  по каж д о й  катего р и и  раб о тн и ко в  

У чреж д ен и я , а  так  ж е и х  су м м о во е  и (или) п р о ц ен тн о е  вы р аж ен и е  

у твер ж д аю тся  п р и казо м  завед у ю щ его  У ч р еж д ен и ем  еж его д н о  (или 

еж еквартальн о , или  еж ем есяч н о ) в зави си м о сти  от п ери о д и чн о сти  

вы п л ат  сти м ули рую щ его  х ар актер а .

3. С остав  к ом иссии  по р асп р едел ен и ю  сти м ул и р ую щ и х вы п л ат  

р аботн и к ам  уч р еж ден и я .

3.1 . С остав ком и сси и  и зб и р ается  из ч лен ов  к о л л ек ти в а  (в каж дом  

стр укту рн ом  п о д р азд ел ен и и  у ч р еж д ен и я  отд ел ьн ая  ко м и сси я) 

сро ко м  н а  один  год . С остав  ко м и сси и  у твер ж д ается  п р и казо м  по 

у ч р еж д ен и ю  еж егодн о.

3.2. К ом и сси я  каж дого  стр у кту р н о го  п о д р азд елен и я  со сто и т  из 5 

человек: старш ий  во сп и тател ь , завхоз, во сп и тател ь , член  

п роф сою зн ого  ком и тета , м л ад ш и й  восп итатель.

3 .3 . К о м и сси я  по у ч р еж д ен и ю  и зб и р ается  из 7 член ов к о л л ек ти в а  (по 

одн ом у  от каж дого  стр у кту р н о го  п о д р азд елен и я , п ред сед ател ь  

п оп ечи тельского  совета , п ред сед ател ь  н аб л ю д ател ьн о го  совета, 

п ред сед атель  п р о ф со ю зн о го  ко м и тета, завед у ю щ и й  М А Д О У , 

бухгалтер ответствен н ы й  за  н азн ач ен и е  сти м у л и р у ю щ и х  вы плат).

4. Ф ун к ц и он ал ь н ы е обя зан н ости  и р егл ам ен т  работы  

ч л ен ов  к ом и ссии .

4.1 . П р ед сед ател ь  ком и сси и  по  учреж д ен и ю :

•  р у ко во д и т ее деятельн ость ;

•  п р о во д и т  засед ан и я  ком и сси и ;

•  расп р ед ел яет  обязан н ости  м еж д у  ч л ен ам и  ком и сси и;

4 .2 . член ы  ком и сси и  по учреж д ен и ю :

• рассм атр и ваю т м атер и ал ы  по сам о ан али зу  д еятел ьн о сти  

работн иков;

•  п р и н и м аю т реш ен и я  о соо тветстви и  деятел ьн о сти  р аб о тн и ка; 

требован и ям  к у стан о в л ен и ю  р азм ер а  сти м ули рую щ ей  вы п л аты  для 

адм и н и страти вн ого  п ер со н ал а  и раб о ч его  п ерсон ал а;

• о бесп ечи ваю т о б ъ екти вн о сть  и  п р о зр ач н о сть  п р и н и м аем ы х  

реш ен и й;

•  осущ ествляет  анализ и о ц ен к у  р езу л ьтато в  м он и тори н га; 

п ро ф есси о н ал ьн о й  д еятел ьн о сти  р аб о тн и ко в  то льк о  в части  

соблю ден и я  у стан о в л ен н ы х  кр и тери ев ;

•  п р и н и м аю т реш ен и е о л и ш ен и и  р аб о тн и к а  прем ии .



4.3 . Н а  основани и всех  м атер и ал о в  ко м и сси я  по у ч р еж д ен и ю  

п о д счи ты вает  ко ли чество  баллов, о п р ед еляет  стои м ость  баллов и 

сум м у сти м у л и р у ю щ и х  в ы п л ат  каж д ом у  рабо тн и ку .

4 .4 . К ом и сси я  оф орм ляет  п р о то к о л , которы й  п о д п и сы вается  

п ред сед ателем  и ч лен ам и  ко м и сси и .

4 .5 . И то го во е  реш ен и е о р азм ер ах  сти м у л и р у ю щ и х  вы п л ат  оф о р м л яется  

п ри казом  заведую щ его .

5. П р ем и р о в а н и е сотр удн и к ов .

5.1. К  м еж д у н ар о д н о м у  ж ен ск о м у  дн ю  8 м ар та  (со тр у д н и кам  ж ен ско го  

п ола) и Д н ю  защ и тн и ко в  О теч еств а  (сотрудн и кам  м у ж ско го  п ола) 

вы п лачи вается  всем  со тр у д н и кам  в р азм ер е  до  200 0 р у б л ей ; к 

Н о вом у  го д у  -  до  3000 р у б л ей ; ко Д н ю  р аб о тн и ко в  д о ш ко л ьн о го  

образован ия: во сп и тател и  и сп ец и ал и сты  - до  3000  ру б л ей , 

м лад ш и е во сп и тател и  (п о м о щ н и ки  восп и тателя) - д о  1500 рублей , 

р аб о ч и е  - до  1000 р у б л ей . П р ем и ал ьн ы й  ф он д вы п л ач и вается  

работн и кам  за  счет и х  ж е ф о н д а  оп латы  тр у д а  н а  осн ован и и  

р еш ен и я обш его со б р ан и я  тр у д о во го  к о л л ек ти ва  г ‘



М е т о д и ч е с к а я  

д е я т е л ь н о с т ь  

(ч а с т ь  2 )

П у б л и к а ц и и

С в о й  с а й т /у ч а с т и е  в  С М И  в н е  к о н к у р с а  -  1 5 0  р у б .

Г а з е т а  ( р - о н ) /у ч а с т и е  в к о н к у р с е  С М И  б /  п р и з .м е с т - 4 0 0  

р у б

Ж у р н а л  Р о с с и й с к о г о  у р о в н я /к о н к - с  С М И  п р и з .м е с т о  -  

1 0 0 0 р у б .

П р и  н а л и ч и и  с е р т и ф и к а т а  и л и  д и п л о м а

О б о б щ ен и е  и  р ас п р о ст р ан е н и е  п ед аго ги ч е ск о го  опы та: 

п р о в ед ен и е  м астер -к л ассо в , сем и н ар о в , со о б щ ен и е  н а  К П К , 

р а й о н а  о т  4 0 0  -  ЮООруб

В ы сту п л ен и е  н а  к о н ф ер ен ц и ях , со в ещ а н и я х  н а  у р о в н я х  

р ай о н а , - 4 0 0 р у б  

к т й .  Р о сси я  -  1 0 0 0 d v 6 .

У ч а с т и е  в 

к о н к у р с а х  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  

м а с т е р с т в а

О ц е н и в а е т с я  у р о в е н ь  к о н к у р с а  и р е з у л ь т а т и в н о с т ь  

У ч а с т и е  (р а й о н ) -  1 0 0 0  р у б .; . ; (к р а й  и в ы ш е )  -  о т  5 0 0 0  р у б . 

П о б е д а  (р а й о н ) -3 5 0 0  р у б .

И н н о в а ц и о н н а я

д е я т е л ь н о с т ь

п е д а г о г а

Р а з р а б о т к а  и  р е а л и з а ц и я  п р о е к т о в ,  с о ц и а л ь н о - з н а ч и м ы х  

а к ц и й  ( о ф о р м л е н и е  п р о е к т а ,  в ы с т а в к и  р а б о т  п р о е к т ,  

о т ч ё т н а я  д о к у м е н т а ц и я  п о  п р о е к т у }

Н а  р а с с м о т р е н и е  к о м и с с и и

И Т О Г О :



К арта сам ооц ен к и  в осп и тател я д л я  сти м ул и р ую щ и х вы пл ат за ___________ 2019  г Приложение №1

Ф .И .О . __ ______________________________________________________ , груп п а_____________________________

№ К ри тери й М ето д и к а  р асч ета  /  п о казател ь Р асч ёт  баллов Б ал ­

лы

П р и м еч а н и е
(в  д а н н о й  к о л о н к е  п и ш ем  

о б о сн о в а н и е : за  что  

п о ст а в и л и  б а л л ы )

1 П о сещ ае ­

м ость

П р и м е р : К о л и ч е с т в о  р а б о ч и х  д н е й  в  м е с я ц е  -  21 

Н о р м а  д е т е й  в г р у п п е  -  2 0  

В ы ч и с л я е м  н о р м у  д е т о  д н е й : 2 1 x 2 0  =  4 2 0  

К о л и ч е с т в о  д е т о д н е й  п о  ф а к т у  — 3 8 0  (с м о т р и м  п о  

т а б е л ю )

С о с т а в л я е м  п р о п о р ц и ю :

3 8 0  х  1 00 %
=  9 0 ,4 %

4 2 0

2 0  б а л л о в  -  п о с е щ а е м о с т ь  б о л е е  100 %  

1 5  б а л л о в  -  9 0 -9 9 ,9 %

1 0  б а л л о в  -  8 0 -8 9 ,9 %

5  б а л л о в  -  7 5 -8 0 %

0_ -  м е н е е  75 %

К о л -во  р а б о ч и х  дн ей  -  

К о л -во  р а б о ч и х  д н ей  -  

К о л -во  д ет о д н е й : 

в , в , в , 

н о р м а  д ет е й  в гр у п п е

П р о п о р ц и я :

3 Заб ол ев ае ­

м ость

П ример:

Количество дней, пропущ енны х по болезни детьм и -  39 

К оличество рабочих дней  в м есяце -  21 

Количество д етей  в группе по ф акту -  27 

К ол-во детодней: 21x27=567 

Составляем  пропорцию :

39 х  100%

567 =  6’9%

2 0  б а л л о в  -  0  %  з а б о л е в а е м о с т и  

1 5  б а л л о в  -  д о  5%

1 2  б а л л о в  -  5 -  9 ,9 %

9 б а л л о в  -  1 0 -1 4 ,9 %

7 б а л л о в  -  1 5 -1 6 ,9 %

5  б а л л о в  - 1 7 - 2 0 %

0  б а л л о в  -  в ы ш е  2 0 %

К о л -в о  р а б о ч и х  д н е й  - ___

К о л -в о  д н е й , п р о п . по  

б о л е з н и -

К о л -в о  д е т е й  п о  ф а к т у  

П р о п о р ц и я :

4 О б е с п е ч е н и е  

о х р а н ы  ж и з н и  и 

з д о р о в ь я  д е т е й

1 5  б а л л о в -  о т с у т с т в и е  д е т с к о г о  т р а в м а т и з м а  

Л и ш е н и е  б а л л о в  п о  в с е м  п о к а з а т е л я м  з а  

к в а р т а л  -  т р а в м а т и з м  з а ф и к с и р о в а н

5 В ы п о л н е н и е  

с а н и т а р н о  -  

г и г и е н и ч е с к о г о  

р е ж и м а

О т с у т с т в и е  з а м е ч а н и й  п о  с о б л ю д е н и ю  с а н  -  э п и д р е ж и м а  

в  г р у п п е  ( п р и ё м  п и щ и ,  п р о в е т р и в а н и е ,  л и ч н а я  г и г и е н а  

д е т е й )

9  б а л л о в

0  б а л л о в  -  н а р у ш е н и я  з а ф и к с и р о в а н ы

6 В з а и м о д е й с т в и е  

с  р о д и т е л я м и

О т с у т с т в и е  к о н ф л и к т о в , ж а л о б 7 б а л л о в  -  ж а л о б  и  конф л. н е  за ф и к с и р о в а н о  

0  — за ф и к с и р о в а н о

Л и ш е н и е  б а л л о в  по  в е е м  п о к а з а т е л я м  за  к в а р т а л  -  к о н ф л и к т  

и ли  ж а л о б а  вы ш л и за  п р ед ел ы  М А Д О У  (р а й о н , г о р о д )

О т с у т с т в и е  д о л г о в  п о  р о д и т е л ь с к о й  п л а т е  

(к р о м е  с а н а т о р н ы х  и  л о г о п е д и ч е с к и х  г р у п п )

10 б а л л о в  -  о т с у т с т в и е  д о л г о в  

6  б а л л о в  -  д о л г  н е  б о л е е  1.000  р у б л е й  

2  б а л л а  -  д о л г  о т  1.000 д о  3 .0 0 0  р у б л е й  

0_ — д о л г  св ы ш е 3 .0 0 0  р у б л е й

7 Р аб о та  с д о к у ­

м ен тац и ей

С в о ев р ем ен н ая  сд ач а  д о к у м ен тац и и 6 б а л л о в  -  д о к у м ен та ц и я  в ед ет ся  п р ав и ль н о, с в о е в р е м е н н о ,  

с д а е т с я  во врем я.

0_ -  д а н н ы й  к р ит ер и й  о т с у т с т в у е т

8 Р азр аб о тк а  м ет. 

м атери ал ов

Р азр аб о тк а  д и д ак ти ч еск и х  и гр , кар то тек  в со о тв етств и и  с 

с о вр ем ен н ы м и  тр еб о в ан и ям и  (п р езен тац и я  м атер и ал а  на 

пед . ч асе  или пед . сов ете )

6 б а л л о в
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